DEVELOPPEMENT, DES-COMPETENCES

Accompagner les parcours de formation de vos collaborateurs pour mieux rebondir

——=@ QUELS DEFIS RELEVER ?

La crise inédite que nous traversons est I'occasion pour vous de renforcer et
solidifier les compétences de vos collaborateurs dans la perspective de |la reprise
de l'activité

Cette période accélere sans doute votre besoin de transformation numérique pour
pérenniser de nouveaux modes de travail et réinventer vos maniéres d’opérer vos
services.

Ces enjeux posent pour vous plusieurs questions :

Comment renforcer les compétences de mes collaborateurs dés maintenant pour étre mieux préparé a la sortie de crise et a
I'accélération de la transformation numérique?

Sur quelles compétences devons-nous prioritairement former nos collaborateurs ?
Comment proposer des parcours d’apprentissage qui facilitent le réengagement de mes collaborateurs ?

Comment mesurer concretement I’efficacité des dispositifs d’apprentissage déployés pour mon organisation ?

——@ NOTRE APPROCHE

Nous sommes convaincus que combiner 3 types de savoir-faire sera un atout indéniable pour vos collaborateurs et votre
organisation dans |'efficacité et la performance de I'aprés confinement.

Nous vous proposons de combiner a la carte ces 3 types de savoir-faire sur lesquels nous pouvons former vos collaborateurs
en présentiel ou a distance :

Savoir-faire sectoriel (Santé du futur, Agriculture, Education, Energie, Ville du futur) : comprendre et appréhender les
enjeux et les impacts de la transformation numérique de son secteur pour devenir acteur de la transformation de son
métier.

Savoir-faire managérial et numérique : étre armé de méthodes, de pratiques managériales éprouvées pour décider,
piloter, évaluer et agir plus efficacement dans son environnement.

Savoir-faire comportemental (Transformation Managériale, Développer son leadership et son agilité) : muscler ses
compétences comportementales et gagner en leadership pour développer sa résilience et son agilité relationnelle.

Acadys vous accompagne dans le développement des compétences clés de vos collaborateurs en leur proposant des
parcours « sur-mesure » en présentiel ou a distance pour faciliter la reprise d’activité et accélérer votre transformation

numérique.
Formations sur 3 types de savoir-faire
(Sectoriel, Numérique, Comportemental)
- . . o Sensibiliser vos collaborateurs aux
Evaluer et prioriser en mode flash vos Evaluation rapide et Sensibilisation aux oratiques de co-développement pour
besoins de compétences a court terme définition de pratiques de qu'ils dessinent leur vision de
pour définir des parcours"sut:-mesure parcours sur- co-développement Iorganisation de I'aprés-crise et
pour vos collaborateurs mesure deviennent acteurs dans cette

Q transformation

Proposer un dispositif de mesure de ) . Accompagner individuellement vos
I'efficacité des parcours de formation Dispositif de mesure Accompagnement collaborateurs sur la mise en pratique

et vous accompagner dans le suivi des et de suivi de personnalisé dans des nouvelles compétences acquises
indicateurs de réussite I'efficacité la mise en pratique en formation (plan de progrés)
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“La vie est un apprentissage‘permanent plus on croit savoir, moins on sait,

\(S tant les choses changent, et avec elles les mentalités! ” (Yasmina Khadra)

— NOS SAVOIR FAIRE

Notre démarche d’accompagnement s’appuie sur :

* Nos expertises sectorielles et méthodologiques qui nous permettent de construire des formations adaptées aux publics
sur nos themes phares notamment :

- La Data au cceur de la transformation numérique
- Linnovation Numérique et la transformation Numérique
- Parcours DSI, SDSI
- Transformation Managériale, accompagnement au changement
* Larichesse de nos expériences métiers qui nous permet d’appréhender vos themes, vos situations sous plusieurs angles
complémentaires.

* Notre ADN R&D qui alimente en continue, nos formations et tendances sur les enjeux sectoriels du futur (Séminaires
Education du futur, Santé du futur...)

* Des modes d’apprentissage innovants, basés sur la pluralité des canaux du « Blended Learning », et privilégiant le
partage des pratiques :

- Utilisant des outils diagnostics et des méthodologies éprouvées
- lllustrées par de nombreuses situations particulieres
* Un esprit qualité depuis la mise en ceuvre du décret relatif a la réforme professionnelle et le référencement DATADOCK,
avec des procédures de conception agiles

* Une combinaison de modalités d’évaluations en fonction des impacts attendus (amélioration du fonctionnement, travail
situationnel, apprentissage collectif...) : évaluation par les participants, évaluation croisée avec la hiérarchie directe,
évaluation quantifiée dans le temps en lien avec les résultats individuels et collectifs.
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——=8 AGIR DES MAINTENANT ENSEMBLE

Des compétences immédiatement disponibles et des équipes engagées a vos cOtés pour :

0 Développer les compétences de vos collaborateurs sur les thématiques clés de sortie de crise, avec une
identification de besoins nouveaux en termes de conditions de travail, de maturité d’usages.

Construire des parcours pédagogiques adaptés aux besoins de vos collaborateurs, capable de consolider la
transformation de I’entreprise

Pérenniser les savoirs par de nouvelles modalités d’apprentissage, alignés sur les tendances sectorielles et la
stratégie d’entreprise

Q l Enrichir vos réflexions sur I’évolution du contexte actuel et les impacts sur I’'environnement économique a venir
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