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É D UC AT I ON D U  F U T UR

VOS ENJEUX MAJEURS
Les enjeux des écoles dans un contexte de transformation du domaine éducatif.

▪ Construire des formations en phase avec les besoins actuels et futurs de nos territoires. Détecter les nouvelles
compétences du marché du travail. Renforcer les liens territoriaux pour que les jeunes trouvent du travail
correspondant à leurs envies.

▪ Répondre au besoin d’une formation à la carte tout au long de la vie. La formation initiale, avec quelques mises à jour
ponctuelles, ne répond plus à cette société en transformation. Les écoles doivent rendre leur contenus pédagogiques
plus agiles et accompagner dans la construction d’un portefeuille de compétences

▪ Retenir et appliquer les nouvelles pratiques pédagogiques de l’état de l’art les mieux adaptés à votre contexte. Faire
évoluer les enseignants formateurs dans leurs pratiques pédagogiques et l’utilisation de outils numériques.

▪ Être plus attractifs auprès des jeunes générations pour faire face à une concurrence de plus en plus internationale et
dématérialisée.

▪ Adapter les établissements pour offrir une meilleure expérience aux élèves et étudiants, ainsi qu’au personnel. Évoluer
vers un Smart Campus.

V o u s  a c c o m p a g n e r  d a n s  l a  t r a n s f o r m a t i o n  p é d a g o g i q u e  
e t  n u m é r i q u e  d e  v o s  é c o l e s  e t  u n i v e r s i t é s

Dans un contexte en pleine révolution numérique, écologique et sociétale,
le domaine de l’éducation joue le rôle clé de fournir les compétences de demain. Le modèle
traditionnel ne permet plus à l’école de remplir sa mission et celle-ci doit se réinventer :

▪ Comment mieux anticiper les besoins en compétences de mon territoire ?

▪ Comment rester attractif auprès des nouvelles générations face à une offre sans frontière ?

▪ Comment définir mes écoles de demain, faire le tri parmi les tendances et atteindre ma cible ?

LES DÉFIS A RELEVER
Plusieurs défis clés vous attendent actuellement. Face aux enjeux plusieurs leviers numériques sont mobilisables ou à inventer :

▪ Approfondir la relation au territoire et à la Smart City à travers les outils collaboratifs, les échanges de données et la création de
Learning Fab.

▪ S’appuyer sur des infrastructures et des architecture numériques orientées élève/étudiant et développer l’apprentissage adaptatif.

▪ Proposer de nouvelles modalités d’accès à la formation par le numérique (smartphone, tablette, MooC, …)

▪ Proposer une expérience d’apprentissage augmentée grâce au numérique (smart classroom, XR, collaboration, …)

▪ Intégrer le numérique en tant que compétence dans les programmes éducatifs.

▪ Améliorer la formation des enseignants par les échanges de bonnes pratiques et de ressources pédagogiques et par les contenus
d’apprentissage via les outils collaboratifs et les plateformes d’apprentissage.

▪ Déployer le e-portfolio ou CV électronique pour certifier les réussites et aider les étudiants à se projeter sur l’avenir, à anticiper leur
passage à la vie active en apprenant à mieux se valoriser et à construire leur carte de compétence tout au long de la vie.

▪ S’appuyer sur les infrastructures et solutions numériques (géolocalisation, écrans tactiles, IoT) pour créer une expérience phygitale
et construire un Smart Campus

▪ Définir la vision unifiée d'une organisation résultant de la fusion récente de multiples entités (loi LRU) : des valeurs, une stratégie
commune et une identité pour la grande école ou université.

VOS ENJEUX MAJEURS
La transformation est notre métier. Impliqués fortement dans le monde de l’éducation de part notre vocation de formateur, nos projets de
recherche et l’animation de notre réseau d’experts, la transformation de ce domaine nous passionne. Aussi nous accompagnons les directeurs
d’écoles, les directeurs de grandes écoles, les directeurs d’universités et les responsables du monde de l’éducation dans la transformation de
leur strucétudiantture. Notre objectif : vous permettre de définir la bonne cible et stratégie qui permettra de supporter ambitions, ainsi que la
trajectoire à suivre pour y parvenir.

Pour ce faire, nous mobilisons une approche plurielle avec des axes complémentaires sur l’Education du Futur :

▪ Des méthodologies reconnues de diagnostic et d’analyse de votre existant (approche holistique, analyse chaîne de valeur….)

▪ Le partage et la diffusion de bonnes pratiques internationales sur les pratiques pédagogiques et nouvelles écoles et universités, les
nouvelles technologies au service du monde éducatif

▪ Des séminaires d’accompagnement de haut niveau sur des thématiques clés du système éducatif, avec des experts reconnus

▪ La possibilité de rejoindre notre réseau d’experts et d’échanger et brainstormer ensemble sur le futur du domaine

▪ Vous accompagner pour définir votre vision cible et de vos objectifs stratégiques avec en option la possibilité de réaliser une consultation
collective dans l’esprit d’une co-construction

▪ Vous accompagner dans la construction d’une trajectoire de mise enœuvre de cette cible


