Formation Intelligence Artificielle Générative ACAD\YS

IA pour les métiers des ressources humaines

Concevoir des agents spécialisés pour la gestion RH

Durée : 7 heures/ 1 jour Prix:999 €

Date : 06 octobre 2025

Objectifs

e Utiliser I'l|A générative pour optimiser le recrutement et la gestion des talents.
e Créer un agent RH pour automatiser les processus administratifs et la communication interne.
e Garantir un usage éthique et inclusif de I'lA.

Public

Directeurs et responsables RH, recruteurs, chargés de formation, consultants RH.

Prérequis

Aucun.

Méthodologie pédagogique

La formation alterne exposés théoriques, échanges d’expériences, études de cas concrets et démonstrations.
De nombreuses illustrations issues de cas d’'entreprise permettent une mise en perspective pratique des
concepts abordés.

Méthodologie d'évaluation

L'évaluation se fait en plusieurs étapes. Avant la formation, un formulaire recueille les besoins et permet le
positionnement des stagiaires. Pendant la session, des quiz, ateliers et exercices mesurent les acquis. En fin
de formation, un questionnaire évalue les compétences et la satisfaction des participants. Un email de suivi
est envoyé un mois apreés. Une attestation peut étre délivrée sur demande, sous réserve de validation des
acquis et de présence effective.
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Les formateurs

Programme

Dr. Georges Bressange

Docteur en Mathématiques, auparavant enseignant-chercheur en tant que spécialiste dans
la modélisation mathématique de phénomenes complexes et la mise en place de
simulations numériques. Aujourd’hui, Data Scientist consultant expert, Georges a dirigé de
nombreuses missions dans les domaines de la Data Science, de I'lA et du Big Data, en
particulier dans les domaines de l'assurance, des mutuelles, de la santé et de I'énergie.
Georges est notamment le concepteur de I'lA Navigator qui permet de rechercher, traiter et
visualiser tout type d'informations et connaissances de formes variées (texte, voix, image,
vidéo) et de provenances linguistiques diverses.

Adrien Bock

Directeur Conseil et Responsable de la zone Belgique-Luxembourg, Adrien est un expert en
Intelligence Artificielle et en transformation digitale. Formateur et conférencier spécialisé
en Data, IA, Prompt Engineering et Microsoft Copilot, il accompagne les entreprises dans
I'adoption des outils d'lA pour optimiser leur efficacité et rentabilité.

1. IAG appliquée aux RH

o Automatisation de taches administratives (contrats, attestations)
¢ Aide a la planification et gestion des effectifs

e Chatbots RH pour su
¢ Analyse de données

pport interne
RH pour prise de décision

2. Automatisation du recrutement

e Rédaction et diffusio
e Trietanalyse des CV

n automatisée d'offres

¢ Planification d'entretiens et gestion des candidats
e Evaluation assistée par IA

3. Agents pour la gestion des talents

e Suivi des compétences et parcours de carriere

e Génération de plans

de formation personnalisés

¢ Analyse prédictive des besoins en compétences
e Outils daccompagnement managérial
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4. Analyse du climat social avec IA

Traitement automatisé des enquétes internes
Détection des signaux faibles et risques sociaux
Rapports d'engagement des salariés

Alertes sur indicateurs RH critiques

5. Prévention des biais et inclusion

e Contrdle des algorithmes de recrutement

¢ Mise en place de filtres anti-discrimination

e Conformité avec RGPD et |égislation sociale

e Formation des équipes RH a l'usage responsable de I'lA
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